
Angebot für Kund/inn/en 

des Jobcenters, zu 

denen derzeit kein 

Kontakt besteht.

• Dauer 6 bis 9 Monate

Ziel:

• Rückführung zum 

Jobcenter oder

• Anschlussmaßnahme 

Vor-Ort-Angebot an 

den Standorten des KJC

Zuweisungsdauer 

14 Tage, in dieser Zeit: 

 Bewerbungscoaching

in Einzelterminen

 Ergänzende Seminare 

 Offener Zugang für 

z. B. ehemalige TN

 Bewerbervideos

Sofortangebot für alle 

Neuantragsteller/innen:

• 8 Wochen netto

• Halbtagspräsenzzeit

Inhalte: 

• Work-First Ansatz

• Visionscoaching

• Erfolgsteam

Ziel:

• Vermittlung in Arbeit

KiA
(Kompetent in Arbeit):

• 12 Wochen

• Teilzeit

• Laufender Einstieg

3 Einzelprojekte:

Stärkung von

• Arbeitsmotivation

• Sozialverhalten

• Arbeitsverhalten

Dauer: 4 plus 8 Wochen,

Praxisanteile, teilweise

IHK-Zertifiziert* 

1. Einstiegs-/Basis-

modul

2. Gebäudeservice

3. Lagerlogistik

4. Schutz & Sicherheit

5. Dienstleistungen

im Service (Gastro-

nomie/Verkauf)

Deutsch-Vorschaltkurs

(optional)

Angebot für 

Integrationskunden

• 3 Monate Verbleib

• 3 Tage/Woche 

Präsenzzeit

• Intensives Coaching

• Gruppenreflektion der 

Bewerbungsstrategie

Ziel:

• Vermittlung in Arbeit

AQTIV-Center

Werkakademie Kompetent in Arbeit Aufsuchende Hilfe

Qualifizierungen Flexi Coach

Jobtreff

Teilzeitprojekt für Menschen, 

die bereits einer 

Beschäftigung nachgehen.

• Information zu Rechten 

und Pflichten des Systems 

• Überblick über den 

regionalen Arbeitsmarkt

• Aufstockung der Tätigkeit 

oder Neuorientierung

• Einzel-/Gruppenberatung

Ziel:
• Unabhängigkeit vom KJC

Perspektive faire Arbeit


