Identitdt und Auftrag

Die AVM gGmbH ist eine gemeinnltzige
Bildungs- und Beschaftigungsgesell-
schaft. Gesellschafter sind das Kommu-
nale Jobcenter GroB-Gerau, der Kreis
GroB-Gerau, die Riedwerke und die
Stadt Risselsheim am Main.

Als soziale Einrichtung bieten wir insbe-
sondere am Arbeitsmarkt benachteilig-
ten Menschen Qualifizierungs- und Be-
schaftigungsmadglichkeiten und tragen
somit zu einer Steigerung der Integrati-
onschancen dieser Zielgruppe bei.

Werte

In unserem Handeln steht der Mensch
im Mittelpunkt. Wir treten fir demokra-
tische Werte ein, insbesondere flr Tole-
ranz, Respekt und gegenseitige Wert-
schatzung. Wir gehen von einer Ent-
wicklungsfahigkeit aller Menschen aus.

Allgemeine Ziele

Ziel unseres Handelns ist die Verbesse-
rung der Lebensqualitat durch Bildung,
Qualifizierung und Entwicklung der Per-
sénlichkeit. Kontinuierliche Weiterent-
wicklung der Inhalte und Strukturen si-
chern die Qualitat unserer Arbeit.

AVM gGmbH
Stahlstr.7
65428 Russelsheim am Main
Telefon: 06142 - 79 64 0

www.avm-ruesselsheim.de

Ansprechpartner*innen:
Silvia Weber
s.weber@avm-ruesselsheim.de
Mobil: 0175 - 58 84 261
Thomas Kovacs
Tel: 06142 - 79 64 136

t.kovacs@avm-ruesselsheim.de

Unsere Gesellschafter:
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AVM gGmbH
Gemeinniitzige Gesellschaft zur
Forderung der beruflichen Bildung

Perspektive
Handwerk (PersH)

Ein Angebot fur Ausbildungssuchende
mit Schwerpunkt Handwerk

finanziert durch das Kommunale
Jobcenter Kreis Gro3-Gerau (AOR)



Perspektive Handwerk

Ein Projekt in dem wir junge Menschen
bis zu 35 Jahren dabei unterstitzen,
sich eine berufliche Perspektive im
Handwerk aufzubauen.

Ziel ist es, gemeinsam eine passende
Ausbildungs—- oder Arbeitsstelle im
Handwerk zu finden, die den eigenen
Fahigkeiten und Interessen entspricht.

Dazu bieten wir:
e Orientierung und Kompetenzfest-
stellung

o Vermittlung digitaler Kompetenzen

e Interne Erprobungsmadglichkeiten in
den Bereichen:

Metall

Holz

Elektro

Garten- und Landschaftsbau
Maler/Lackierer

L O e

Lagerlogistik

Praktika, Kontakte zu Betrieben

e Forderung berufsbezogener
Sprachkompetenzen

o Bewerbungsaktivitaten
e Mobilitatstraining

« Ubergang in Ausbildung oder Arbeit

Ein attraktives Angebot von individueller
Beratung und Teamaktivitdten bietet die
Mdglichkeit, eigene Starken und Interes-
sen herauszufinden und dem Ziel einer
Berufsausbildung bzw. einer nachhaltigen
Beschaftigung naherzukommen.

Das Projekt findet mit einer Dauer von bis
zu 16 Wochen taglich von Montag bis
Freitag statt. Dabei wird es Prasenzzei-
ten, sowie Zeiten im Homeschooling ge-
ben.

Die Teilnehmenden erhalten ein individu-
ell abgestimmtes Coaching und intensive
Unterstitzung, um sich neuen Heraus-
forderungen zu stellen.

Wir bieten PC-Arbeitsplatze und Unter-
weisung beim Umgang mit digitalen Medi-
en. FUr die Zeit im Homeschooling bieten
wir die Moglichkeit, das entsprechende
Equipment bei uns zu entleihen.

In der Zeit des Projektes Perspektive
Handwerk wird es unser gemeinsames
Ziel sein, fur unsere Teilnehmenden eine
langfristige berufliche Perspektive im
Handwerk zu erarbeiten.

Hier sind wir zu finden:

AVM gGmbH
Stahlstr.7
65428 Risselsheim am Main
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