
AVM gGmbH
Gemeinnützige Bildungs- und
Beschäftigungsgesellschaft

des Kreises Groß-Gerau

Unsere Gesellschafter:

Identität und Auftrag

Die AVM gGmbH ist eine gemeinnützige 
Bildungs- und Beschäftigungsgesellschaft. 
Gesellschafter sind das Kommunale Job-
center, der Kreis Groß-Gerau, die Riedwer-
ke und die Stadt Rüsselsheim am Main. 

Als soziale Einrichtung bieten wir am Ar-
beitsmarkt Menschen Qualifizierungs- und 
Beschäftigungsmöglichkeiten und tragen 
somit zu einer Steigerung der Integrations-
chancen unserer Zielgruppe bei.

Werte

In all unserem Handeln steht der Mensch 
im Mittelpunkt. Wir treten für demokrati-
sche Werte ein, insbesondere für Toleranz, 
Respekt und gegenseitige Wertschätzung. 
Wir gehen von einer Entwicklungsfähigkeit 
aller Menschen aus.

Allgemeine Ziele

Ziel unseres Handelns ist die Verbesserung 
der Lebensqualität durch Bildung, Qualifi-
zierung und Entwicklung der Persönlichkeit. 

Kontinuierliche Weiterentwicklung der In-
halte und Strukturen sichern die Qualität 
unserer Arbeit.

Aufgaben der AVM gGmbH sind: 

•	 Unterstützung und Begleitung bei 
der Integration ins Erwerbsleben 

•	 Betriebliche Ausbildung für junge Er-
wachsene im Service und der Küche 
in unserem Ausbildungsrestaurant 
DAS MANGOLD in Bischofsheim 

•	 Qualifizierungsangebote für SGB II- 
Leistungsbeziehende 

•	 Stabilisierungs- und Vermittlungs-
projekte für erwachsene SGB II- 
Leistungsbeziehende 

Ein Angebot für junge Erwachsene, 
finanziert durch das Land Hessen

BQS+
Berufsqualifizierende 

Sprachförderung plus Basismodul
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AVM gGmbH
Stahlstraße 7
65428 Rüsselsheim am Main
06142 7964-0
info@avm-ruesselsheim.de

Gefördert von der Europäischen Union und aus Mitteln des Landes Hessen

www.avm-ruesselsheim.de



BQS+

In diesem Projekt unterstützen wir junge 
Menschen, die sich bereits in einem unserer  
Basismodule bei der berufssprachlichen 
Weiterentwicklung befinden. 
Ziel ist es, gemeinsam die sprachliche Hand-
lungsfähigkeit in Beruf und Alltag zu sichern 
und auszubauen.

Basismodule

•	 BaE-integrativ 
Berufsausbildung in außerbetrieblichen 
Einrichtungen - integratives Modell

•	 BaE-kooperativ 
Berufsausbildung in außerbetrieblichen 
Einrichtungen - kooperatives Modell

•	 QundB 
Qualifizierung und Beschäftigung

•	 PersA 
Perspektive Ausbildung

Unser attraktives Angebot der sprachlichen 
Unterstützung wird begleitet durch Einzel-
coachings bis hin zu Gruppenaktivitäten. 

Die Themen werden individuell gewählt und 
ausgearbeitet, sodass jeder Teilnehmer und 
jede Teilnehmerin, die wichtigsten Themen 
für seinen/ihren beruflichen Weg im Rahmen 
des Projekts vertiefen kann.

Das Projekt findet zusätzlich zu den Basis-
modulen statt. Ebenso gibt es Einheiten, in 
denen eine Fachkraft und eine Sprachlehr-
kraft gemeinsam unterrichten, um so den 
Bezug zwischen Sprache und beruflichen 
Fachkenntnissen noch besser zu festigen.

Um die deutsche Sprache vertiefen zu kön-
nen bieten wir PC-Arbeitsplätze und das 
Lernen mit digitalen Medien ebenso wie 
Übungen mit haptischen Materialien an.

Die berufsbezogenen Themen rund um Fach-
begriffe und Arbeitsabläufe sowie Themen 
aus der Schule oder die Vorbereitung auf die 
Fragestellung in Abschlussprüfung werden 
teilnehmer/-innenbezogen bearbeitet. 

In der Zeit des Projektes BQS+ wird es un-
ser gemeinsames Ziel sein, die sprachliche 
Handlungsfähigkeit zu stärken.

Ansprechpartner im AVM: 

BQS+ BaE-integrativ 
Alisa Nieter 
Tel.: 06144 / 3367 -66
A.Nieter@avm-ruesselsheim.de

BQS+ BaE-kooperativ 
Wiebke Pinkepank-Seil 
Tel.: 06142 / 7964 -139
W.Pinkepank@avm-ruesselsheim.de

BQS+ QundB 
Roman Praszick 
Tel.: 06142 / 7964 -221
R.Praszick@avm-ruesselsheim.de

BQS+ PersA
Susanne Stepan 
Tel.: 06152 / 710 71 -30
S.Stepan@avm-ruesselsheim.de

BQS+ Basismodul

Das Projekt soll junge Menschen in den Ba-
sismodulen unterstützen ihre sprachlichen 
Fähigkeiten weiterzuentwickeln, um in Alltag 
und Beruf mithalten zu können.
Im Projekt liegt der Fokus auf der sprachli-
chen Kompetenz in Alltag und Beruf.


