
AVM gGmbH
Gemeinnützige Bildungs- und
Beschäftigungsgesellschaft

des Kreises Groß-Gerau

Unsere Gesellschafter:
Gefördert von der Europäischen Union und aus Mitteln des Landes Hessen

Identität und Auftrag

Die AVM gGmbH ist eine gemeinnützige 
Bildungs- und Beschäftigungsgesellschaft. 
Gesellschafter sind das Kommunale Job-
center, der Kreis Groß-Gerau, die Riedwer-
ke und die Stadt Rüsselsheim am Main. 

Als soziale Einrichtung bieten wir am Ar-
beitsmarkt Menschen Qualifizierungs- und 
Beschäftigungsmöglichkeiten und tragen 
somit zu einer Steigerung der Integrations-
chancen unserer Zielgruppe bei.

Werte

In all unserem Handeln steht der Mensch 
im Mittelpunkt. Wir treten für demokrati-
sche Werte ein, insbesondere für Toleranz, 
Respekt und gegenseitige Wertschätzung. 
Wir gehen von einer Entwicklungsfähigkeit 
aller Menschen aus.

Allgemeine Ziele

Ziel unseres Handelns ist die Verbesserung 
der Lebensqualität durch Bildung, Qualifi-
zierung und Entwicklung der Persönlichkeit. 

Kontinuierliche Weiterentwicklung der In-
halte und Strukturen sichern die Qualität 
unserer Arbeit.

Aufgaben der AVM gGmbH sind: 

•	 Unterstützung und Begleitung bei 
der Integration ins Erwerbsleben 

•	 Betriebliche Ausbildung für junge Er-
wachsene im Service und der Küche 
in unserem Ausbildungsrestaurant 
DAS MANGOLD in Bischofsheim 

•	 Qualifizierungsangebote für SGB II- 
Beziehende 

•	 Stabilisierungs- und Vermittlungs-
projekte für erwachsene SGB II- 
Beziehende 

www.avm-ruesselsheim.de

AVM gGmbH
Stahlstraße 7
65428 Rüsselsheim am Main
06142 7964-0
persa_persh@avm-ruesselsheim.de

Ein Angebot für Ausbildungssuchende, 
finanziert durch das Land Hessen

Perspektive Ausbildung
PersA
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Ansprechpartner in Groß-Gerau

AVM gGmbH 
Lina Schubert 
Frankfurter Straße 72 
64521 Groß-Gerau
Tel.: 06152 71071-23
L.schubert@avm-ruesselsheim.de

Perspektive Ausbildung - PersA

Das Projekt soll junge Menschen im Kreis  
Groß-Gerau für den Ausbildungs- und Ar-
beitsmarkt qualifizieren, um die Zahl der 
unversorgten Ausbildungssuchenden zu 
verringern. 

Ziel ist das Erreichen der Ausbildungsreife,      
um die Beschäftigungsfähigkeit zu stärken 
und somit eine Integration in den Arbeits- 
und Ausbildungsmarkt zu ermöglichen. 

Im Projekt liegt der Fokus auf der Vermitt-
lung in den Ausbildungs- und Arbeitsmarkt.

Ansprechpartner in 
Rüsselsheim am Main 

AVM gGmbH
Wiebke Pinkepank-Seil 
Stahlstraße 7
65428 Rüsselsheim am Main
Tel.: 06142 7964-139
w.pinkepank@avm-ruesselsheim.de

Perspektive Ausbildung

In diesem Projekt unterstützen wir junge 
Menschen im Alter bis zu 30 Jahren dabei 
eine berufliche Perspektive aufzubauen. 

Ziel ist es gemeinsam eine passende Aus-
bildungsstelle zu finden, die den eigenen 
Fähigkeiten und Interessen entspricht. 

Dazu bieten wir: 

•	 Orientierung und Kompetenz- 
feststellung 

•	 Vermittlung digitaler Kompetenzen

•	 Erprobungsmöglichkeiten/Praktika/ 
Kontakte zu Betrieben

•	 Berufsqualifizierende Sprach- 
förderung 

•	 Umgang mit neuen Medien

•	 Bewerbungsaktivitäten 

•	 Mobilitätstraining

•	 Bewegung und Ernährung 

•	 Qualifizierung

•	 Unterstützung bei Ausbildungs- 
möglichkeiten in Teilzeit

•	 Übergang in Ausbildung 

Unser attraktives Angebot von individueller 
Beratung bis hin zu Teamaktivitäten bietet 
die Möglichkeit eigene Stärken und Inter-
essen herauszufinden und dem Ziel einer 
Berufsausbildung näherzukommen.

Das Projekt findet täglich von Montag bis 
Freitag an den Standorten Groß-Gerau 
oder Rüsselsheim am Main statt. Dabei gibt 
es Präsenzzeiten, sowie Zeiten im Home-
schooling.

Wir bieten PC-Arbeitsplätze und Unterwei-
sungen beim Umgang mit digitalen Medien. 
Für die Zeiten im Homeschooling bieten wir 
die Möglichkeit das entsprechende Equip-
ment bei uns zu entleihen. 

Allen Teilnehmer/-innen wird in Form der pä-
dagogischen Unterstützung bei persönlichen 
Schwierigkeiten Hilfe angeboten, um sie bei 
der beruflichen Orientierung und Zukunftspla-
nung zu unterstützen. Parallel wird auch eine 
qualitativ hochwertige berufsqualifizierende 
Sprachförderung angeboten (BQS+). 

In der Zeit des Projektes Perspektive Ausbil-
dung wird es unser gemeinsames Ziel sein, 
eine langfristige berufliche Perspektive zu 
erarbeiten.


