Identitat und Auftrag

Die AVYM gGmbH ist eine gemeinnutzige
Bildungs- und Beschaftigungsgesellschaft.
Gesellschafter sind das Kommunale Jobcen-
ter, der Kreis Gro3-Gerau, die Riedwerke
und die Stadt Russelsheim am Main.

Als soziale Einrichtung bieten wir am Ar-
beitsmarkt Menschen Qualifizierungs- und
Beschaftigungsmadglichkeiten und tragen
somit zu einer Steigerung der Integrations-
chancen unserer Zielgruppe bei.

Werte

In all unserem Handeln steht der Mensch
im Mittelpunkt. Wir treten fir demokratische
Werte ein, insbesondere fur Toleranz, Res-
pekt und gegenseitige Wertschatzung. Wir
gehen von einer Entwicklungsfahigkeit aller
Menschen aus.

Allgemeine Ziele

Ziel unseres Handelns ist die Verbesserung
der Lebensqualitat durch Bildung, Qualifi-
zierung und Entwicklung der Personlichkeit.

Kontinuierliche Weiterentwicklung der In-
halte und Strukturen sichern die Qualitat
unserer Arbeit.

Aufgaben der AVM gGmbH sind:

e Unterstutzung und Begleitung bei
der Integration ins Erwerbsleben

e Betriebliche Ausbildung fur junge Er-
wachsene im Service und der Kiiche
in unserem Ausbildungsrestaurant
DAS MANGOLD in Bischofsheim

e Qualifizierungsangebote fur SGB II-
Leistungsbeziehende

e Stabilisierungs- und Vermittlungs-
projekte fur erwachsene SGB II-
Leistungsbeziehende

AVM gGmbH
Stahistrale 7
65428 Riisselsheim am Main
06142 7964-0
jobtreff2.0@avm-ruesselsheim.de
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Unsere Gesellschafter:
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AVM gGmbH
Gemeinniitzige Bildungs- und
Beschaftigungsgesellschaft
des Kreises GroR-Gerau

Jobtreff 2.0

Ein vom Kommunalen Jobcenter Kreis
GrofR-Gerau (AOR) finanziertes Angebot

Kommunales

jobcenterc

Kreis Grol3-Gerau



Jobtreff 2.0

In enger Zusammenarbeit zwischen der AVM
gGmbH und dem Kommunalen Jobcenter
Kreis Gro3-Gerau wurden an 2 Standorten
im Kreis Grol3-Gerau Jobtreffs eingerichtet.

Die Aufgabe der Jobtreffs 2.0 ist es, arbeits-
marktnahen Leistungsbeziehern (SGB II)
Unterstutzung rund um das Thema Bewer-
ben anzubieten.

Unburokratisch, individuell und direkt vor Ort.

Schwerpunkte sind dabei die Aktualisierung
und Erstellung von professionellen Bewer-
bungsunterlagen sowie die Unterstutzung
bei der Stellenrecherche mittels verschiede-
ner Medien. Die Arbeit findet Uberwiegend in
Gruppenangeboten statt. Eine individuelle
Einzelberatung wird auch durchgefihrt.

Der Jobtreff 2.0 bietet den Jobtreff Kunden
die Moglichkeit ihre Bewerbungsunterlagen
zu erstellen oder zu optimieren, sowie Ein-
blicke und Impulse fur die Stellensuche zu
erhalten. Dies wird neben dem Gruppencoa-
ching auch im Einzelcoaching durchgefihrt.

Neben dem reinen Bewerbungscoaching
werden den Teilnehmer/-innen laufend ak-
tualisierte Stellenangebote zuganglich ge-
macht.

Die Inhalte der Jobtreffs 2.0 im Uberblick:

e Einstieg, Ziele & Erwartungen
e Kl im Bewerbungsprozess

e | ebenslauf und sonstige Bewer-
bungsunterlagen erstellen

e \Vorstellungsgesprache vorbereiten
e Online-Bewerbungssysteme

e Social Media & Netzwerke

e Empowerment und Organisation

Die Zusteuerung der Teilnehmer/-Innen er-
folgt durch die Integrationsfachkrafte der
Jobcenter. Die Zusteuerungsdauer betragt
zwei Wochen und kann nach Bedarf und
in Absprache mit den Jobcentern erneuert
werden.

Unsere Jobtreffs 2.0 finden Sie nachfolgend
in den Raumen der AVM gGmbH.
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AVM gGmbH

Stahlstralle 7 - 65428 Russelsheim a.M.
Tel.: 06142 7964-226
jobtreff2.0@avm-ruesselsheim.de
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,Standort GroRR-Gerau

Nordschule

AVM gGmbH

Frankfurter Strale 72 - 64521 Grol3-Gerau
Tel.: 06152 71071-22
jobtreff2.0@avm-ruesselsheim.de



