
AVM gGmbH
Gemeinnützige Bildungs- und
Beschäftigungsgesellschaft

des Kreises Groß-Gerau

Unsere Gesellschafter:

Identität und Auftrag

Die AVM gGmbH ist eine gemeinnützige 
Bildungs- und Beschäftigungsgesellschaft. 
Gesellschafter sind das Kommunale Job-
center, der Kreis Groß-Gerau, die Riedwer-
ke und die Stadt Rüsselsheim am Main. 

Als soziale Einrichtung bieten wir am Ar-
beitsmarkt Menschen Qualifizierungs- und 
Beschäftigungsmöglichkeiten und tragen 
somit zu einer Steigerung der Integrations-
chancen unserer Zielgruppe bei.

Werte

In all unserem Handeln steht der Mensch 
im Mittelpunkt. Wir treten für demokrati-
sche Werte ein, insbesondere für Toleranz, 
Respekt und gegenseitige Wertschätzung. 
Wir gehen von einer Entwicklungsfähigkeit 
aller Menschen aus.

Allgemeine Ziele

Ziel unseres Handelns ist die Verbesserung 
der Lebensqualität durch Bildung, Qualifi-
zierung und Entwicklung der Persönlichkeit. 

Kontinuierliche Weiterentwicklung der In-
halte und Strukturen sichern die Qualität 
unserer Arbeit.

Aufgaben der AVM gGmbH sind: 

•	 Unterstützung und Begleitung bei 
der Integration ins Erwerbsleben 

•	 Betriebliche Ausbildung für junge Er-
wachsene im Service und der Küche 
in unserem Ausbildungsrestaurant 
DAS MANGOLD in Bischofsheim 

•	 Qualifizierungsangebote für SGB II- 
Beziehende 

•	 Stabilisierungs- und Vermittlungs-
projekte für erwachsene SGB II- 
Beziehende 

Eine Maßnahme zur Aktivierung 
und beruflichen Eingliederung 

auf Basis Aktivierungs- und 
Vermittlungs-Gutschein (AVGS) 

gemäß § 45 SGB III

(Zertifikat Registrier-Nr. 445746 AZAV TM)

AQTIV in Arbeit
Flexi-Coach
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AVM gGmbH
Stahlstraße 7
65428 Rüsselsheim am Main
06142 7964-0
aqtiv-center@avm-ruesselsheim.de



AQTIV in Arbeit Flexi Coach

Mit langjähriger Erfahrung und nachweis-
baren Erfolgen führt die AVM gGmbH in 
Rüsselsheim und Groß-Gerau die Maß-
nahme Flexi-Coach durch. Wir erstellen 
mit Ihnen eine Ist-Analyse in Bezug auf 
Ihre Vermittlungsfähigkeit und unterstützen 
Sie bei der Erstellung einer professionellen 
Bewerbungsmappe.

Durch eine intensive Vermittlungsbegleitung 
motivieren wir Sie und fördern Ihre Bemü-
hungen zum Einstieg in den Arbeitsmarkt.

Sie haben jetzt eine Aufgabe:
Wieder im Berufsleben Fuß zu fassen.

Sie erhalten ein individuell auf Sie abge-
stimmtes Jobcoaching und intensive Un-
terstützung bei den Bewerbungsaktivitäten.

Sie können durch ein abgestimmtes Angebot 
an Einzelberatung und Gruppenaktivitäten Ihre 
Bewerbungsstrategie optimieren, die zu einer 
erfolgreichen berufl ichen Perspektive führt. 

Wir bieten PC-Arbeitsplätze und Unterwei-
sung beim Umgang mit dem PC.

Es wird unser gemeinsames Ziel sein, dass 
Sie wieder Ihren Platz in der Arbeitswelt 
erfolgreich einnehmen.

Wir begleiten und unterstützen Sie durch 
ein gezielt modulares Angebot 

Orientiert an Ihrem persönlichen Bedarf 
nehmen Sie an einzelnen Modulen oder der 
kompletten Maßnahme teil. Ihr individueller 
Zeiteinsatz bewegt sich zwischen min. 10 
und maximal 132 Unterrichtseinheiten (UE):
Modul 1a – 10 UE:
Profi ling (Ist-Analyse und Positionierung)
Sie erarbeiten im Einzelcoaching mit uns 
Ihre berufl iche Orientierung und Ziele. 
Modul 1b – 20 UE:
Bewerbungsmappe erstellen
Sie verfügen über zeitgemäße Bewerbungs-
Unterlagen in analoger und digitaler Form.
Modul 1c – 10 UE: 
Training von Vorstellungsgesprächen
Sie präsentieren sich sicher und professio-
nell, persönlich und telefonisch.
Modul 1d – 80 UE:
Vermittlungscoaching
Ziel ist die erfolgreiche Vermittlung in ein so-
zialversicherungspfl ichtiges Arbeitsverhältnis.
Modul 2 – 12 UE:
Begleitung im Job während der Probezeit
Sichern Sie mit uns Ihren Übergang ab. 

AVM gGmbH
Frankfurter Straße 72
64521 Groß-Gerau
Tel.: 06152 71071-24
aqtiv-center@avm-ruesselsheim.de

Hier fi nden Sie uns:

AVM gGmbH
Stahlstraße 7
65428 Rüsselsheim am Main
Tel.: 06142 7964-201
aqtiv-center@avm-ruesselsheim.de


