Identitat und Auftrag

Die AVM gGmbH ist eine gemeinnitzige
Bildungs- und Beschaftigungsgesellschaft.
Gesellschafter sind das Kommunale Job-
center, der Kreis Gro3-Gerau, die Riedwer-
ke und die Stadt Russelsheim am Main.

Als soziale Einrichtung bieten wir am Ar-
beitsmarkt Menschen Qualifizierungs- und
Beschaftigungsmaoglichkeiten und tragen
somit zu einer Steigerung der Integrations-
chancen unserer Zielgruppe bei.

Werte

In all unserem Handeln steht der Mensch
im Mittelpunkt. Wir treten fir demokrati-
sche Werte ein, insbesondere flir Toleranz,
Respekt und gegenseitige Wertschatzung.
Wir gehen von einer Entwicklungsfahigkeit
aller Menschen aus.

Allgemeine Ziele

Ziel unseres Handelns ist die Verbesserung
der Lebensqualitat durch Bildung, Qualifi-
zierung und Entwicklung der Personlichkeit.

Kontinuierliche Weiterentwicklung der In-
halte und Strukturen sichern die Qualitat
unserer Arbeit.

Aufgaben der AVM gGmbH sind:

e Unterstutzung und Begleitung bei
der Integration ins Erwerbsleben

e Betriebliche Ausbildung fur junge Er-
wachsene im Service und der Kiiche
in unserem Ausbildungsrestaurant
DAS MANGOLD in Bischofsheim

e Qualifizierungsangebote fur SGB II-
Beziehende

e Stabilisierungs- und Vermittlungs-
projekte fur erwachsene SGB II-
Beziehende

AVM gGmbH

Stahlstralte 7

65428 Russelsheim am Main
06142 7964-0
qundb@avm-ruesselsheim.de

www.avm-ruesselsheim.de
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des Kreises GroR-Gerau

Qualifizierung und
Beschiftigung (QundB)

Ein Angebot fiir junge Menschen
zwischen 16 und 30 Jahren.
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QundB

richtet sich an Jugendliche/ junge Erwachse-
ne, die im Kreis Grof3-Gerau wohnhaft sind
und das 30. Lebensjahr noch nicht vollendet
haben. Das Projekt unterstitzt sie auf ihrem
Weg in die Arbeitswelt.

Die Teilnahme kann in der Zeitdauer variabel
gestaltet werden (6-24 Monate) und findet
taglich von Montag bis Freitag statt. Ein
Einstieg ist jederzeit moglich.

Unsere Inhalte

e Kompetenzfeststellung
e Berufliche Orientierung/Planung

e \ermittlung und Forderung digitaler
Kompetenzen

e Erlangung des Hauptschul-
abschlusses

e Bewerbungs- und Motivations-
coaching

e Training von Schlusselqualifikationen
e Erstellung von Bewerbungsunterlagen
e Berufsfelderprobungen durch Praktika
e Erlangung der Berufsreife

e Erlebnispadagogische Unterneh-
mungen

e Transnationaler Austausch

e Vermittlung in den ersten Aus-
bildungs- oder Arbeitsmarkt

QundB

Qualifizierung durch den Hauptschulab-
schluss und Beschaftigung durch Orien-
tierung in der Berufswelt.

Zwei ineinandergreifende Hauptziele:

Das erste Ziel ist der Erwerb des Haupt-
schulabschlusses.

Dazu werden die Inhalte der prafungsrele-
vanten Facher Deutsch (auch DaZ und
Deutsch-Forderunterricht), Mathematik,
Gesellschaftslehre und Biologie in Klein-
gruppen vermittelt.

Begleitend finden Unterrichtseinheiten zu
verschiedenen Themen statt:

e Soziales Lernen

¢ Vermittlung handwerklicher Grund-
lagen in der hauseigenen Werkstatt

e Erlebnispadagogische Einheiten

Eingebunden in die Teilnahme ist immer
auch die Vermittlung von Schlusselquali-
fikationen.

Das zweite Ziel ist die passgenaue Ver-
mittlung in den ersten Ausbildungs- oder
Arbeitsmarkt.

Die Teilnehmer/-innen erhalten ein individu-
ell abgestimmtes Coaching und intensive
Unterstlitzung, um sich neuen beruflichen
Herausforderungen zu stellen.

Wir bieten PC-Arbeitsplatze und Unterwei-
sung beim Umgang mit digitalen Medien.
Fur die Zeit der Teilnahme bieten wir die
Maoglichkeit, das entsprechende Equipment
bei uns zu entleihen.

In der Zeit des Projektes wird es unser ge-
meinsames Ziel sein, eine langfristige be-
rufliche Perspektive auf dem Arbeitsmarkt
zu erarbeiten.

Hier finden Sie uns:
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Ansprechpartnerin

Qualifizierung durch Schulabschluss
Marion Stiedel

Tel.: 06142 7964-105 oder

Mobil: 0175 5884271
m.stiedel@avm-ruesselsheim.de



