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Stellenausschreibung

Wir sind die Ausbildungs- und Beschaftigungsgesellschaft des Kreises Gro3-Gerau,
des Kommunalen Jobcenters Kreis Gro3-Gerau und der Stadt Risselsheim am Main
im Verbund der Riedwerke Kreis Grof3-Gerau.

Fur unseren Geschaftsbereich Arbeitsmarkt suchen wir zum 15. November 2025
oder spater an unseren Standorten Russelsheim am Main und Gro3-Gerau mehrere

Jobcoachs (m/w/d)
(Kennziffer: 2025-13)

Es handelt sich um Vollzeitstellen, die bei Bedarf auch in Teilzeit mit einem Umfang
von 20-35 Stunden pro Woche besetzt werden kdnnen. Die Beschaftigung erfolgt
zunachst projektbefristet, wobei wir jedoch Interesse an einer langerfristigen
Beschaftigung haben.

lhre Tatigkeitsfelder:

Unterstutzende und betreuende Arbeit mit arbeitssuchenden Erwachsenen, teils mit
Vermittlungshemmnissen. Ziel ist die Aktivierung und Arbeitsvermittlung. In allen
Prozessen rund um das Bewerbungsmanagement sind Sie in verschiedenen Settings
(vorzugsweise Gruppenarbeit und Einzelgesprache, bei Bedarf auch digital) tatig.

Sie zeichnet aus:

e Abgeschlossenes Studium oder vergleichbare Qualifikation in der
Erwachsenenbildung, Beratung, Padagogik oder vergleichbaren Kenntnissen
Idealerweise mehrjahrige Erfahrung in vorgenannten Tatigkeitsfeldern
Ausgepragte Empathie sowie soziale und interkulturelle Kompetenzen
Sichere Ausdrucksfahigkeit in Wort und Schrift, sehr gute Deutschkenntnisse
Freude an Teamarbeit, Kontaktpflege und Aufbau von Netzwerken mit
verschiedensten arbeitsmarktrelevanten Partnern und Institutionen
¢ Hohes Verantwortungsbewusstsein, ausgepragte Losungsorientierung und

gute Selbstorganisation
e Sicherer Umgang mit MS Office und digitalen Kommunikationsplattformen
e Bereitschaft zum Einsatz an verschiedenen Standorten im Kreis Gro3-Gerau
e Flhrerschein Klasse B ist erforderlich, eigener PKW von Vorteil

Wir bieten:

Die Vergltung erfolgt nach dem TV6D (VKA), je nach Qualifikation
Zusatzliche Jahressonderzahlung und leistungsorientierte Bezahlung
Zusatzrente (Betriebsrente) durch die ZVK Darmstadt
Familienfreundliches Arbeiten im Rahmen einer flexiblen Arbeitszeit
RegelmaRige Fort- und Weiterbildungsmaoglichkeiten

Kollegiales und vertrauensvolles Arbeitsklima

Sinnstiftendes, soziales und spannendes Arbeitsumfeld

Gewahrung eines Jobtickets zur vergiinstigten Nutzung des OPNV
Betriebliches Gesundheitsmanagement

Weitere Annehmlichkeiten der Sozialleistungen des 6ffentlichen Dienstes
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Sollten Sie Interesse an diesen Tatigkeiten haben, so erwarten wir lhre
aussagekraftige Bewerbung unter Angabe der Kennziffer bis zum 10.10.2025.

personal@avm-ruesselsheim.de

Mit der Abgabe lhrer Bewerbung willigen Sie der Speicherung personenbezogener
Daten wahrend des Bewerbungsverfahrens ein. Ein Widerruf dieser Einwilligung ist
jederzeit maoglich. Wir verwenden |hre Daten ausschlielich  zum
Bewerbermanagement. |hre Bewerbungsdaten |0schen wir sechs Monate nach
Abschluss des Bewerbungsverfahrens.

Kosten, die durch ein Vorstellungsgesprach entstehen, werden von uns nicht
ubernommen. Wir bitten um Ihr Verstandnis.

FUr Fragen steht Ihnen in unserer Personalabteilung Frau Barbel Florsch unter der
Rufnummer 06142-7964-107 gerne zur Verfugung.

AVM gGmbH, StahistralRe 7, 65428 Riisselsheim am Main



