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Stellenausschreibung

Wir sind die Ausbildungs- und Beschaftigungsgesellschaft des Kreises Grof3-Gerau,
des Kommunalen Jobcenters Kreis Gro3-Gerau und der Stadt Risselsheim am Main
im Verbund der Riedwerke Kreis Gro3-Gerau.

FiUr unser Gastehaus in Gro3-Gerau suchen wir zum 01.01.2026 mehrere

Kuchenhilfen (m/w/d)
Kennziffer: 2025-09

Es handelt sich um mehrere Teilzeitstellen mit bis zu 20 Std. Arbeitszeit/Woche in
der Fruh- und Spatschicht.

Sie sind Koch oder Kdchin mit Leidenschaft und haben Erfahrung in der Vorbereitung
und Zubereitung eines Fruhsticks- oder Abendbuffets. Die Zusammenarbeit mit
einem dynamischen Team und Auszubildenden macht Ihnen Spal3?

Ihnen ist es wichtig geregelte Arbeitszeiten und eine planbare Freizeit zu haben?

Dann bewerben Sie sich auf diese Stelle und lernen Sie uns naher kennen.
Wir freuen uns tber Ihre Bewerbung.

Tatigkeitsfeld:

Die Organisation der Kiiche mit all ihren Aufgaben, wie z.B.

e dem Zubereiten und Anrichten von kalten und warmen Speisen flr
ein Fruhstuck- oder Abendbuffet

e die Planung eines gesunden abwechslungsreichen Buffets in Kooperation mit
dem Kuchenchef

e der Sicherstellung des Qualitatsstandards unter Einhaltung der HACCP

e dem freundlichen, kompetenten und serviceorientierten Umgang mit den
Gasten

Anforderungsprofil:
Wir suchen eine/n Mitarbeiter/in, die/der Leidenschaft fir die Gastronomie mitbringt
und Freude an der Zusammenarbeit mit Kollegen/innen und Auszubildenden hat.
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Folgende Voraussetzungen bringen Sie mit:

e Abgeschlossene Berufsausbildung im gastronomischen Bereich
(Koch/Kéchin) oder eine langjahrige Berufserfahrung in der Kiiche eines
Restaurants oder Hotels

e Bereitschaft im Frih-/ oder Spatdienst zu arbeiten (Frihdienst Montag bis
Freitag 05:30 Uhr — 09:30 Uhr, Spatdienst Montag bis Donnerstag16:00 Uhr —
20:00 Uhr)

¢ Gute PC-Kenntnisse in den Office-Standardprogrammen

o Teamféahigkeit, Kooperationsbereitschaft und die Fahigkeit zur Netzwerkarbeit

Wir bieten:

Die Vergutung erfolgt nach dem TV6D (VKA) je nach Qualifikation
Berucksichtigung von Berufserfahrung bei der Stufenzuordnung
Zusatzliche Jahressonderzahlung und leistungsorientierte Bezahlung
Zusatzrente (Betriebsrente) durch die ZVK Darmstadt
Familienfreundliches Arbeiten im Rahmen einer flexiblen Arbeitszeit
Topmoderne Kichenausstattung

RegelmaRige Fort- und Weiterbildungsmaoglichkeiten

Kollegiales und vertrauensvolles Arbeitsklima

Sinnstiftendes, soziales und spannendes Arbeitsumfeld

Gewahrung eines Jobtickets zur vergiinstigten Nutzung des OPNV
Betriebliches Gesundheitsmanagement

Weitere Annehmlichkeiten der Sozialleistungen des 6ffentlichen Dienstes
Krisengesicherter Arbeitsplatz

Eine 5 Tage Woche mit bis zu 20 Stunden Arbeitszeit

Sollten Sie Interesse an einer Téatigkeit in unserem Unternehmen haben, so erwarten
wir lhre aussagekraftige Bewerbung unter Angabe der Kennziffer bis zum
30.09.2025. E-Mail-Bewerbungen sind ausdriicklich erwiinscht. Bitte fassen Sie lhre
Bewerbung zu einer *.pdf-Datei mit maximal 3 MB zusammen. Postalisch zugestellte
Bewerbungsunterlagen werden von uns nicht zuriickgesandt.

Mit der Abgabe lhrer Bewerbung willigen Sie der Speicherung personenbezogener
Daten wahrend des Bewerbungsverfahrens ein. Ein Widerruf dieser Einwilligung ist
jederzeit mdoglich. Wir verwenden |hre Daten ausschlielich  zum
Bewerbermanagement. lhre Bewerbungsdaten loschen wir drei Monate nach
Abschluss des Bewerbungsverfahrens.

Kosten, die durch ein Vorstellungsgesprach entstehen, werden von uns nicht
Ubernommen. Wir bitten um Ihr Verstandnis.

Fir Fragen steht lhnen unsere Mitarbeiterin der Personalabteilung, Frau Fl6rsch
unter der Telefonnummer 06142-7964-107 gerne zur Verfligung.

AVM gGmbH, Stahlstral3e 7, 65428 Risselsheim am Main
personal@avm-ruesselsheim.de




