
AVM gGmbH

Gemeinnützige Bildungs- und

Beschäftigungsgesellschaft

des Kreises Groß-Gerau

Identität und Auftrag

Die AVM gGmbH ist eine gemeinnützige 
Bildungs- und Beschäftigungsgesellschaft. 
Gesellschafter sind das Kommunale Job-
center, der Kreis Groß-Gerau, die Riedwer-
ke und die Stadt Rüsselsheim am Main. 

Als soziale Einrichtung bieten wir am Ar-
beitsmarkt Menschen Qualifizierungs- und 
Beschäftigungsmöglichkeiten und tragen 
somit zu einer Steigerung der Integrations-
chancen unserer Zielgruppe bei.

Werte

In all unserem Handeln steht der Mensch 
im Mittelpunkt. Wir treten für demokrati-
sche Werte ein, insbesondere für Toleranz, 
Respekt und gegenseitige Wertschätzung. 
Wir gehen von einer Entwicklungsfähigkeit 
aller Menschen aus.

Allgemeine Ziele

Ziel unseres Handelns ist die Verbesserung 
der Lebensqualität durch Bildung, Qualifi-
zierung und Entwicklung der Persönlichkeit. 

Kontinuierliche Weiterentwicklung der In-
halte und Strukturen sichern die Qualität 
unserer Arbeit.

Unsere Gesellschafter:

Aufgaben der AVM gGmbH sind: 

• Unterstützung und Begleitung bei 
der Integration ins Erwerbsleben 

• Betriebliche Ausbildung für junge Er-
wachsene im Service und der Küche 
in unserem Ausbildungsrestaurant 
DAS MANGOLD in Bischofsheim 

• Qualifizierungsangebote für SGB II- 
Beziehende 

• Stabilisierungs- und Vermittlungs-
projekte für erwachsene SGB II- 
Beziehende 

www.avm-ruesselsheim.de

Finanziert vom Hessischen Ministerium für 

Arbeit, Integration, Jugend und Soziales 

und kofinanziert durch das Land Hessen  

Teilzeitausbildung
Dein Start in die Gastronomie
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AVM gGmbH

Ausbildungsrestaurant DAS MANGOLD 

Im Attich 1A

65474 Bischofsheim

0175 6154204

ausbildung@avm-ruesselsheim.de

Gefördert von der Europäischen Union und aus Mitteln des Landes Hessen



Teilzeitausbildung in der Gastronomie

Eine Chance für Menschen 

• Mütter und Väter mit kleineren 
Kindern

• TEILZEIT-Interessierte, die ein  
Kind betreuen

• Menschen, die Angehörige pflegen
• Menschen mit gesundheitlichen  

Beeinträchtigungen

• Menschen mit Flucht-Migrations- 
erfahrungen

• Menschen im Leistungssport

Eine Chance in der Gastronomie

• Kompetente fachliche und sozial- 
pädagogische Begleitung

• Interessante Berufsfelder im Service 
und der Küche im neuen Ausbil-
dungsrestaurant „DAS MANGOLD“

• Hilfen und Unterstützung bei der 
Umsetzung von Beruf und Familie 

Vorteile

• familienfreundlich

• auch neben einem Job möglich

• als Fortsetzung der Elternzeit

• zeitlich individuell flexibel
• gesellschaftliche Teilhabe trotz  

Ausbildung

• vollwertiger Abschluss

Eine Chance in der Teilzeitausbildung 

Vollwertige Berufsausbildung mit geringerer 
täglicher oder wöchentlicher Ausbildungszeit 
von mindestens 20 Stunden pro Woche.

Ziele & Akteure

Ausweitung der Netzwerk- und Verweis-
strukturen zur zielgerichteten Information 
Interessierten an einer Teilzeit-Ausbildung.

Stärkung der Vernetzung der vorrangig  
regional angesiedelten Akteure.

Beratungsangebot zur Teilzeitausbildung  
für Unternehmen.

Erhöhung des Anteils an Teilzeitausbildung 
in allen Ausbildungsverhältnissen.

Förderung

Dieses Projekt wird von der Europäischen 
Union und aus Mitteln des Landes Hessen 
gefördert. 

Verantwortet wird die hessische Initiative 
durch das Hessische Ministerium für 
Arbeit, Integration, Jugend und Soziales.

Weitere Informationen

Wie bieten Teilzeitausbildung zum/zur 

• Koch/Köchin

• Fachkraft Küche

• Ausbildung Fachmann/Fach-
frau für Restaurants- und Ver-
anstaltungsgastronomie

• Ausbildung Fachkraft für 
Gastronomie

Kontakt 
0175 6154204
ausbildung@avm-ruesselsheim.de www.avm-ruesselsheim.de


