
AVM gGmbH

Gemeinnützige Bildungs- und

Beschäftigungsgesellschaft

des Kreises Groß-Gerau

Unsere Gesellschafter:

Identität und Auftrag

Die AVM gGmbH ist eine gemeinnützige 
Bildungs- und Beschäftigungsgesellschaft. 
Gesellschafter sind das Kommunale Job-
center, der Kreis Groß-Gerau, die Riedwer-
ke und die Stadt Rüsselsheim am Main. 

Als soziale Einrichtung bieten wir am Ar-
beitsmarkt Menschen Qualifizierungs- und 
Beschäftigungsmöglichkeiten und tragen 
somit zu einer Steigerung der Integrations-
chancen unserer Zielgruppe bei.

Werte

In all unserem Handeln steht der Mensch 
im Mittelpunkt. Wir treten für demokrati-
sche Werte ein, insbesondere für Toleranz, 
Respekt und gegenseitige Wertschätzung. 
Wir gehen von einer Entwicklungsfähigkeit 
aller Menschen aus.

Allgemeine Ziele

Ziel unseres Handelns ist die Verbesserung 
der Lebensqualität durch Bildung, Qualifi-
zierung und Entwicklung der Persönlichkeit. 

Kontinuierliche Weiterentwicklung der In-
halte und Strukturen sichern die Qualität 
unserer Arbeit.

Aufgaben der AVM gGmbH sind: 

• Unterstützung und Begleitung bei 
der Integration ins Erwerbsleben 

• Betriebliche Ausbildung für junge Er-
wachsene im Service und der Küche 
in unserem Ausbildungsrestaurant 
DAS MANGOLD in Bischofsheim 

• Qualifizierungsangebote für SGB II- 
Beziehende 

• Stabilisierungs- und Vermittlungs-
projekte für erwachsene SGB II- 
Beziehende 

Ein Angebot zur Orientierung auf dem

1. Arbeitsmarkt –

finanziert durch das Kommunale
Jobcenter Kreis Groß-Gerau (AöR)

Perspektive faire Arbeit
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AVM gGmbH

Stahlstraße 7
65428 Rüsselsheim am Main
06142 7964-0
aqtiv@avm-ruesselsheim.de



Perspektive faire Arbeit
Ein Projekt für Menschen, die bereits arbei-
ten und ergänzende Leistungen nach dem
SGB II beziehen.

Gemeinsam mit Ihnen erarbeiten wir eine 
Perspektive, die Ihnen ein berufl iches Weiter-
kommen im Rahmen der geltenden Gesetze
und Normen ermöglicht.

Wir schaff en gemeinsam
berufl iche PERSPEKTIVEN.

Ziel ist die Unabhängigkeit vom Jobcenter.

Im Einzelnen wird es darum gehen:

• Anamnese der individuellen 
Lebenssituation

• Vorstellung kommunaler Hilfs-
angebote

• Auf- und Ausbau eines stabilen
Unterstützungsnetzwerkes

• Förderung berufsbezogener
Sprachkompetenzen

• Ausweitung einer vorliegenden
Beschäftigung

• Umgang mit PC und Internet

• Bewerbungstraining

• Bewerbungsaktivitäten

• Mobilitätstraining

Die Maßnahme fi ndet mit einer Dauer von 
3 Monaten täglich in Teilzeit statt.

Durch ein abgestimmtes Angebot an Einzel-
beratung und Gruppenaktivitäten möchten 
wir Ihnen Möglichkeiten aufzeigen, Ihren 
Lebensunterhalt mit einer guten Arbeit selbst 
zu bestreiten.

Wir ermöglichen mit Ihnen ein individuell 
ausgerichtetes COACHING und UNTER-
STÜTZEN bei Problemen.

Sie erhalten ein individuell auf Sie ausgerich-
tetes Coaching und intensive Unterstützung 
bei der Bewältigung Ihrer Problemlagen. 
So werden Sie befähigt, Ihre persönlichen 
Rahmenbedingungen eigenständig zu ver-
bessern.

AVM gGmbH
Frankfurter Straße 72
64521 Groß-Gerau
Tel.: 06152 71071-20
aqtiv-center@avm-ruesselsheim.de

Hier fi nden Sie uns:

In 3 Monaten werden wir gemeinsam Ihre
Kompetenzen herausarbeiten, sich mit der
berufl ichen Orientierung befassen und 
Qualifi kationen ermitteln, welche Ihnen 
ermöglichen, langfristig Ihren Platz in der 
Arbeitswelt einzunehmen.

Im Rahmen der Übungen besteht die Mög-
lichkeit an eventuell vorhandenen Sprach-
defi ziten zu arbeiten.

Wir bieten PC-Arbeitsplätze und Hilfestel-
lung während der Stellenrecherche.


