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Die Ausbildungs- und

Beschäftigungsgesellschaft des

Kreises Groß-Gerau und der

Stadt Rüsselsheim

Aufgaben des AVM sind u.a.:

die Integration von langzeitarbeitslosen

Menschen in die Erwerbstätigkeit

die Vorbereitung Jugendlicher und junger

erwachsener Menschen auf eine Ausbildung

oder Beschäftigung

Jugendlichen

die Begleitung von Auszubildenden in

Klein- und Mittelbetrieben

Klassen-, Gruppen- und Mediationsangebote

an Schüler/innen durch Schulsozialarbeit

an Rüsselsheimer Schulen

Qualifizierungsangebote für Erwerbslose

und Arbeitnehmer/innen durch

berufliche Weiterbildung

AVM gGmbH

Bernhard-Adelung-Straße 20a

65428 Rüsselsheim

06142 / 7964-0

E-Mail : info@avm-ruesselsheim.de
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die Ausbildung von sozial benachteiligten



Berufsbild

Metallbauer/in

Der/die Metallbauer/in ist ein anerkannter Aus-

bildungsberuf nach dem Berufsbildungsgesetz

(BBiG).

Die Ausbildung dauert 3,5 Jahre und endet mit

der Facharbeiterprüfung vor dem Prüfungsaus-

schuss der Handwerkskammer.

Metallbauer/in Fachrichtung Konstruktionstech-

nik stellen Stahl- und Metallbaukonstruktionen

her, montieren sie und halten sie instand.

Sie bauen steuerungstechnische Systeme und

Bauteile ein und warten sie.

Im Stahl- und Leichtmetallbau fertigen, montie-

ren und reparieren sie z.B. Tore, Fenster, Gelän-

der und Treppen.

Die Ausbildung beim AVM

Seit 1980 ist der AVM Ort der beruflichen Erst-

ausbildung für Jugendliche, die aufgrund der

unterschiedlichsten Benachteiligungen keinen

betrieblichen Ausbildungsplatz gefunden

haben.

Seit 2004 werden beim AVM junge Menschen in

den Beruf Metallbauer/in ausgebildet.

Die Berufsausbildung im AVM wird nach dem

SGB III oder SGB II gefördert.

Ausbilder, Sozialarbeiter/in und Lehrer bilden

ein Ausbildungsteam. Dieses AVM-Team arbei-

tet eng mit der Berufsschule zusammen.

Zusätzlich zum Berufsschulunterricht werden

Förderunterricht und Deutschkurse angeboten.

Die Ausbildung im AVM wird produkt-

und projektbezogen durchgeführt.

Hierbei werden alle beruflichen Qualifi-

kationen vermittelt und an gebrauchsfä-

higen Gegenständen eingeübt.

Kundenaufträge und die Herstellung von

Produkten wie Stahlmöbel, Werkzeuge

und Accessoires aus Metall ergänzen die

Ausbildung und bereiten die Auszubil-

denden auf die Arbeitswelt vor.

Lernen ist beim AVM ein ganzheitliches

Konzept, das neben fachlicher Ausbil-

dung ebenso die Entwicklung sozialer

und kommunikativer Handlungskompe-

tenzen zum Ziel hat.

Selbständiges Planen, Probleme erken-

nen und Lösungsansätze formulieren,

verbunden mit Verantwortungsbewusst-

sein und Teamfähigkeit sind Schlüssel-

qualifikationen, die in der heutigen

Arbeitswelt einen hohen Stellenwert

haben.

Lernkonzept

Sie arbeiten in Werkstätten, in Werkhallen oder

bei Montagearbeiten sind Sie meist auf Baustel-

len tätig.

Der Metallbau ist ein abwechselungsreicher und

ansprochvoller Beruf.

Zielgruppe sind Jugendliche nach

SGB III, §§ 241 ff.

Zielgruppe:


