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Voraussetzung zur Teilnahme

An den Lehrgangen der AVM gGmbH kann jeder teilnehmen; ein Anspruch auf Teilnahme besteht nicht.

Soweit fur einen angestrebten anerkannten Abschluss Zugangsvoraussetzungen vorgeschrieben sind, ist deren Erfillung
Voraussetzung fur die Teilnahme. Die Zugangsvoraussetzungen sind auch von dem/der Teilnehmer/in selbst zu prifen. Ein
Nichtvorliegen der Zugangsvoraussetzungen entbindet nicht von der Zahlung der Lehrgangsgebihren.

Anmeldung

Fur jeden Lehrgang ist ein entsprechender schriftlicher Vertrag (Anmeldeformular) abzuschlieBen. Mit Vertragsschluss erkennt der/die
Teilnehmer/in die Teilnahmebedingungen an.

Riicktritt

Der/die Teilnehmer/in hat, unabhéngig von dem Widerrufsrecht nach §8 346 ff. BGB, das Recht, binnen einer Frist von 14 Tagen nach
Abschluss des Vertrages ohne Angabe von Griinden von der Teilnahme am Lehrgang zuriickzutreten. Zur Fristwahrung genugt die
rechtzeitige Absendung. Liegen zwischen Vertragsabschluss und Lehrgangsbeginn weniger als 14 Tage, so endet das Rucktrittsrecht
in jedem Falle bei Lehrgangsbeginn. Der Ricktritt muss schriftlich erklart und der AVM gGmbH zugestellt werden.

Teilnehmer/innen an beruflichen BildungsmalRnahmen, die von der Arbeitsagentur/ARGE gefordert werden, sind berechtigt, vom
Vertrag zuriickzutreten, wenn die Forderung nicht gewahrt wird. Durch den Ruicktritt entstehen dem/der Teilnehmer/in keine Kosten.
Die Ablehnung der Férderung durch die Arbeitsagentur ist dem AVM nachzuweisen.

Falligkeit der Lehrgangsgebuhr und Mahnung

Sofern fur berufliche BildungsmaRnahmen nach dem SGB Il mit der Arbeitsagentur/ARGE keine Direktzahlung vereinbart wurde oder
die Lehrgangsgebuhren tber Bildungsgutscheine der Arbeitsagenturen abgerechnet werden konnen, gelten die nachfolgenden
Zahlungsbedingungen:

Der/die Teilnehmer/in verpflichtet sich zur pinktlichen Zahlung der Gebuhren.

Die Gebuhren werden wie folgt fallig: Lehrgangsgebihren- bei Lehrgangsbeginn, Prifungsgebiihren- bei Anmeldung zur Priifung,
sonstige Gebuhren- bei Leistungserfillung.

Fir Lehrgange, die langer als drei Monate dauern, werden Ratenzahlungen gewahrt. Wenn nicht durch eine Lehrgangs- bzw.
Semesterrechnung anders mitgeteilt wird, gelten folgende Ratenzahlungen als vereinbart:

Anzahl der Raten = Lehrgangsdauer in Monaten.

Hohe des Ratenbetrages = Lehrgangsgebdihr dividiert durch Anzahl der Raten.

Falligkeit der Raten: Am 1. des Monats nach Lehrgangsbeginn, danach monatlich.

Die Ratenzahlung endet spatestens zum vorgesehenen Lehrgangsende.

Sind mehr als zwei Raten riuickstandig, erlischt die gewahrte Ratenzahlung und die noch offene Lehrgangsgebuhr wird sofort fallig (bei
mehrsemestrigen Lehrgéngen die Gebuhr fur das laufende Semester).

Bei verspateter Zahlung kann eine Bearbeitungsgebuhr von EUR 2,- fur jede Mahnung erhoben werden.

In begriindeten Einzelfdllen - insbesondere bei einer Ubernahme der Lehrgangskosten durch einen Kostentrager wie z. B. die
Arbeitsverwaltung — kénnen Ausnahmen erfolgen, die fiir inre Wirksamkeit der Schriftform bedurfen.

Kindigung

Fur die Teilnahme an den Lehrgéngen gelten folgende Kiindigungsfristen:

Alle Lehrgénge mit einer Dauer von bis zu drei Monaten sind nicht kiindbar.

Alle Lehrgange mit einer Dauer von Uber drei Monaten sind mit einer Frist von sechs Wochen, erstmals zum Ende der ersten drei
Monate, sodann jeweils zum Ende der nachsten drei Monate ohne Angabe von Grunden kiindbar. Die maf3geblichen Zeitspannen sind
grundsatzlich vom Beginn der MaBnahme an zu berechnen, d. h. die ersten drei Monate enden mit Ablauf desjenigen Tages des
dritten Monats, der dem Tag vorhergeht, der durch seine Benennung oder seine Zahl dem Tag des MaRnahmebeginns entspricht.
Ist ein Lehrgang in Lehrabschnitte unterteilt, die kurzer als drei Monate sind, ist die Kiindigung zum Ende jedes Lehrabschnittes
maoglich.

Die Kindigung hat schriftich zu erfolgen. Das Fernbleiben des/der Teilnehmers/in von dem Lehrgang gilt in keinem Fall als
Kundigung. Die Lehr- und/oder Ausbildungskréfte sind zur Entgegennahme von Kiindigungen nicht befugt.

Der/die Teilnehmer/in ist, solange keine schriftliche Kindigung erfolgt, in jedem Fall zur Zahlung der vollen Lehrgangsgebihr
verpflichtet. Im Falle der Kiindigung werden die Gebuhren bis zum Ende der Kiindigungsfrist berechnet.

Das Recht zur auBerordentlichen Kiindigung bei Vorliegen eines wichtigen Grundes im Sinne der einschlagigen Rechtsprechung bleibt
hiervon unberuhrt.

Lehrgangsangebot und Anderungen

Der AVM erteilt Unterricht im Rahmen des zu Beginn des Lehrgangs giiltigen Lehrgangsangebots. Der AVM behalt sich Anderungen
vor. Das Lehrgangsziel darf jedoch dadurch nicht verandert werden.

Soweit wesentliche Anderungen vor oder wahrend des Lehrgangs notwendig werden, sind diese dem/der Teilnehmer/in schriftlich
bekannt zu geben. In diesem Fall hat der/die Teilnehmer/in das Recht, innerhalb von 14 Tagen seit Bekanntgabe schriftlich vom
Vertrag zuriickzutreten. Soweit Anderungen mit Zustimmung der Stellen erfolgen, die fir anerkannte Abschliisse (vgl. Ziffer 1.2.)
zustandig sind, berechtigen diese nicht zum Rucktritt. Das Ricktrittsrecht gemaf Ziffer 3. bleibt unberihrt.

Der Wechsel einer Lehr- bzw. Ausbildungskraft ist keine wesentliche Anderung in diesem Sinne.

Der AVM behalt sich vor, wegen mangelnder Beteiligung oder plétzlicher Erkrankung von Dozenten sowie sonstiger Stérungen im
Geschaftsbetrieb, die vom AVM nicht zu vertreten sind, die im Programm angekindigten Lehrgédnge abzusagen. Bereits gezahlte
Gebuhren werden erstattet.

Pflichten des Teilnehmers/der Teilnehmerin

Der/die Teilnehmer/in verpflichtet sich, die am Unterichtsort geltende Hausordnung zu beachten, Anweisungen der Schul- und/oder
Berufsbildungsstéattenleitung und deren Beauftragten zu folgen, regelmaRig am Unterricht teilzunehmen, die fir die Feststellung der
eventuellen Zugangsvoraussetzungen zum Lehrgang und Zugangsvoraussetzungen zur Prifung erforderlichen Unterlagen rechtzeitig
und vollstandig vorzulegen und die mit diesem Vertrag eingegangenen Verpflichtungen einzuhalten.

Teilnehmer/innen, die nachhaltig gegen diese Verpflichtungen versto3en, kénnen vom Unterricht ausgeschlossen werden.

Dem AVM bleibt es vorbehalten, Schadensersatzanspriiche wegen Versto3es gegen die Verpflichtungen nach Punkt 7.1. geltend zu
machen.

Haftung bei Unfallen und Diebstahl

Der AVM haftet bei Unfallen im Rahmen der gesetzlichen Bestimmungen; es haftet nicht fir Verlust oder Diebstahl eingebrachter
Sachen.

Nebenabreden/Vertragliche Vereinbarungen

Nebenabreden oder weitergehende Vereinbarungen bedirfen zu ihrer Wirksamkeit der Schriftform. Abweichende schriftliche
Vereinbarungen in Vertragen zwischen dem AVM und dem/der Teilnehmer/in gelten vorrangig.

Russelsheim, 15.07.2008
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